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Portaria GR-5.412, de 13-12-2011
Dispde sobre a distribuicdo de emprego publico

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e considerando
a Lei Complementar 1074-2008 e a Portaria GR-4.078-2009,
baixa a seguinte portaria:

Artigo 1° — Fica distribuido, junto a Faculdade de Odontolo-
gia de Bauru, 1 emprego publico criado pela Lei Complementar
1074-2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos PUblicos
Basico BLA 01

Artigo 2° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicBes em contrario.
(Prot. USP 11.5.103.25.0).
Portaria GR-5.413, de 13-12-2011

Dispde sobre a redistribuicédo de emprego publico

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, nos termos do
artigo 42, I, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, baixa a
seguinte portaria:

Artigo 1° — O emprego publico 1157043, Técnico T1 A, cria-
do pela Lei Complementar 1074-2008 e distribuido pela Portaria
GR-4.170-20009, fica redistribuido da Procuradoria Geral da USP
para a Coordenadoria de Administracdo Geral/Departamento de
Administragéo.

Artigo 2° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de 15-4-2010.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicBes em contrario.
(Prot. USP 10.5.661.1.4).

Portaria GR-5.414, de 13-12-2011

Dispde sobre a redistribuicédo de emprego publico

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, nos termos do
artigo 42, I, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, baixa a
seguinte portaria:

Artigo 1° — O emprego publico 1169890, Técnico T1 A, cria-
do pela Lei Complementar 1074-2008 e distribuido pela Portaria
GR-5.226-2011, fica redistribuido da Pro-Reitoria de Cultura e
Extensdo Universitaria/Estacdo Ciéncia para a Pro-Reitoria de
Cultura e Extens&o Universitéaria/Centro de Preservacdo Cultural.

Artigo 2° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicBes em contrario.
(Proc. USP 09.1.27532.1.1).

Portaria GR-5.415, de 13-12-2011

Disp&e sobre a distribuicéo de emprego publico

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e considerando
a Lei Complementar 1074-2008 e a Portaria GR-4.078-2009,
baixa a seguinte portaria:

Artigo 1° — Fica distribuido, junto a Escola de Enfermagem
de Ribeirdo Preto, 1 emprego publico criado pela Lei Comple-
mentar 1074-2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos PUblicos
Superior S1 A 01

Artigo 2° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
(Proc. USP 10.1.703.22.4).

Portaria GR-5.416, de 13-12-2011

Disp&e sobre a distribuicéo de emprego publico

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e considerando
a Lei Complementar 1074-2008 e a Portaria GR-4.078-2009,
baixa a seguinte portaria:

Artigo 1° — Fica distribuido, junto a Coordenadoria do
Espaco Fisico da Universidade de S&o Paulo, 1 emprego publico
criado pela Lei Complementar 1074-2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos Publicos

Basico BLA 01

Artigo 2° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicBes em contrério.
(Proc. USP 10.1.68.82.0).

Portaria GR-5.417, de 13-12-2011

Disp&e sobre a distribuicéo de emprego publico

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto da Universidade de Sao Paulo, e considerando
a Lei Complementar 1074-2008 e a Portaria GR-4.078-2009,
baixa a seguinte portaria:

Artigo 1° — Fica distribuido, junto ao Instituto de Estudos
Brasileiros, 1 emprego pablico criado pela Lei Complementar
1074-2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos Publicos
Basico BLA 01

Artigo 2° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicBes em contrério.
(Prot. USP 11.5.50.31.8).

Portaria GR-5.418, de 13-12-2011

Disp&e sobre a distribuicédo de emprego publico

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, nos termos do artigo
42,1, do Estatuto da Universidade de Sao Paulo, e considerando
a Lei Complementar 1074-2008 e a Portaria GR-4.078-2009,
baixa a seguinte portaria:

Artigo 1° — Fica distribuido, junto a Faculdade de Odon-
tologia de Ribeirdo Preto, 1 emprego publico criado pela Lei
Complementar 1074-2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos Publicos
Superior SLA 01

Artigo 2° — Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicBes em contrario.
(Prot. USP 11.5.394.58.0).

Portaria GR-5.419, de 13-12-2011

DispGe sobre a distribuicdo de empregos pUblicos

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e considerando
a Lei Complementar 1074-2008 e a Portaria GR-4.078-2009,
baixa a seguinte portaria:

Artigo 1° — Ficam distribuidos, junto & Procuradoria Geral da
USP, 03 (trés) empregos publicos criados pela Lei Complementar
1074-2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos PUblicos
TécnicoTL A 03

Artigo 2° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicBes em contrario.
(Proc. USP 97.1.4698.1.9).

Portaria GR-5.420, de 13-12-2011
Disp@e sobre a distribuicdo de empregos pUblicos

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e considerando
a Lei Complementar 1074-2008 e a Portaria GR-4.078-2009,
baixa a seguinte portaria:

Artigo 1° — Ficam distribuidos, junto ao Instituto de Ciéncias
Biomédicas, 2 empregos publicos criados pela Lei Complementar
1074-2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos PUblicos
Basico BLA 01
TécnicoTLA 01

Artigo 2° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
(Proc. USP 11.1.2349.1.1).

Portaria GR-5.421, de 13-12-2011

Dispde sobre a distribuicéo de empregos publicos

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto da Universidade de Sao Paulo, e considerando
a Lei Complementar 1074-2008 e a Portaria GR-4.078-2009,
baixa a seguinte portaria:

Artigo 1° — Ficam distribuidos, junto ao Centro de Energia
Nuclear na Agricultura, 4 empregos publicos criados pela Lei
Complementar 1074-2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos Publicos

TécnicoTLA 04

Artigo 2° — Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
(Proc. USP 09.1.859.64.8).

Portaria GR-5.422, de 13-12-2011

Dispde sobre a redistribuicdo de emprego publico

O Reitor da Universidade de Sdo Paulo, nos termos do
artigo 42, |, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, baixa a
seguinte portaria:

Artigo 1° — O emprego pUblico 1136674, Superior S1 A,
criado pela Lei Complementar 1074-2008 e distribuido pela
Portaria GR-4.998-2011, fica redistribuido do Centro de Energia
Nuclear na Agricultura para o Departamento de Recursos Huma-
nos — Empregos Publicos.

Artigo 2° — Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
(Proc. USP 09.1.859.64.8).

Portaria GR-5.423, de 13-12-2011

Dispde sobre a distribuicéo de empregos publicos

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto da Universidade de Sao Paulo, e considerando
a Lei Complementar 1074-2008 e a Portaria GR-4.078-2009,
baixa a seguinte portaria:

Artigo 1° — Ficam distribuidos, junto a Faculdade de Medici-
na Veterinaria e Zootecnia, 05 (cinco) empregos publicos criados
pela Lei Complementar 1074-2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos Publicos
Bésico B1 A 04
TécnicoTLA 01

Artigo 2° — Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
(Proc. USP 11.1.1807.10.5).

Portaria GR-5.424, de 13-12-2011

Disp@e sobre a distribuicdo de empregos pUblicos

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e considerando
a Lei Complementar 1074-2008 e a Portaria GR-4.078-2009,
baixa a seguinte portaria:

Artigo 1° — Ficam distribuidos, junto a Faculdade de Saude
Pdblica, 2 empregos publicos criados pela Lei Complementar
1074-2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos PUblicos
Superior S1A 02

Artigo 2° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicBes em contrario.
(Proc. USP 11.1.1379.6.5).

Portaria GR-5.425, de 13-12-2011

Disp@e sobre a redistribuicdo de emprego publico

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, nos termos do
artigo 42, I, do Estatuto da Universidade de Sdo Paulo, baixa a
seguinte portaria:

Artigo 1° — O emprego publico 1169050, Técnico T1 A, cria-
do pela Lei Complementar 1074-2008 e distribuido pela Portaria
GR-5.259-2011, fica redistribuido da Pré-Reitoria de Cultura
e Extensdo Universitaria/Orquestra Sinfonica da USP para a
Faculdade de Satde Publica.

Artigo 2° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicbes em contrario.
(Proc. USP 11.1.1379.6.5).

Portaria GR-5.426, de 13-12-2011

Disp@e sobre a redistribuicdo de emprego publico

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, nos termos do
artigo 42, I, do Estatuto da Universidade de Sdo Paulo, baixa a
seguinte portaria:

Artigo 1° — O emprego publico 1168860, Técnico T1 A, cria-
do pela Lei Complementar 1074-2008 e distribuido pela Portaria
GR-5.126-2011, fica redistribuido da Escola de Artes, Ciéncias e
Humanidades para a Faculdade de Sadde Publica.

Artigo 2° — Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicBes em contrario.
(Proc. USP 11.1.1379.6.5).

Portaria GR-5.427, de 13-12-2011

Disp@e sobre a distribuicdo de empregos pUblicos

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e considerando
a Lei Complementar 1074-2008 e a Portaria GR-4.078-2009,
baixa a seguinte portaria:

Artigo 1° — Ficam distribuidos, junto a Faculdade de Medi-
cina de Ribeirdo Preto, 2 empregos pUblicos criados pela Lei
Complementar 1074-2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos PUblicos
Basico BLA 01
TécnicoTLA 01

Artigo 2° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
(Proc. USP 11.1.2531.1.4).

Portaria GR-5.428, de 13-12-2011

Dispde sobre a redistribuicdo de emprego publico

O Reitor da Universidade de Sdo Paulo, nos termos do
artigo 42, |, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, baixa a
seguinte portaria:

Artigo 1° — O emprego pUblico 1137808, Superior S1 A,
criado pela Lei Complementar 1074-2008 e distribuido pela
Portaria GR-5.247-2011, fica redistribuido da Coordenadoria do
Campus de Séo Carlos para o Instituto de Quimica de S&o Carlos.

Artigo 2° — Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicBes em contrério.
(Proc. USP 07.1.217.75.0).

Portaria GR-5.429, de 13-12-2011

Disp&e sobre a distribuicédo de empregos pUblicos

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e considerando
a Lei Complementar 1074-2008 e a Portaria GR-4.078-2009,
baixa a seguinte portaria:

Artigo 1° — Ficam distribuidos, junto ao Instituto de Quimica
de Sdo Carlos, 4 empregos publicos criados pela Lei Complemen-
tar 1074-2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos Publicos
Basico BLA 01
TécnicoTLA 01
Superior S1 A 02

Artigo 2° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
(Proc. USP 07.1.217.75.0).

Portaria GR-5.430, de 13-12-2011

Disp&e sobre a redistribuicéo de emprego publico

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do
artigo 42, I, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, baixa a
seguinte portaria:

Artigo 1° — O emprego publico 1136720, Superior S1 A,
criado pela Lei Complementar 1074-2008 e distribuido pela
Portaria GR-5.017-2011, fica redistribuido da Coordenadoria do
Espaco Fisico da Universidade de S&o Paulo para a Escola de
Educacdo Fisica e Esporte.

Artigo 2° — Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicBes em contréario.
(Proc. USP 07.1.23.39.4).

CENTRO DE PRATICAS ESPORTIVAS

Quarto Termo Aditivo de Contrato

Contato 02-2008. Objeto: Termo de contrato celebrado
com a empresa Copy Set Reprodugdes Gréficas Ltda. - ME, para
permisséo remunerada de uso de espaco destinado a exploragéo
comercial de servigos graficos no Cepeusp. Contratante: Centro
de Praticas Esportivas. Contratada: Copy Set Reprodugdes Grafi-
cas Ltda. — ME, CNPJ 65.402.943/0001-96. Prorrogar o prazo do
contrato: 12 meses, a partir da data da assinatura do contrato.
Data da assinatura do contrato: 05-12-2011.

COORDENADORIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

Extrato de Contrato

Processo do Pregéo: 2011.1.399.84.4. Processo do Contra-
to: 2011.1.604.84.7. Pregéo para Registro de Precos 7-2010-
CTI. Contrato CTI-26-2011. Contratante: Universidade de S&do
Paulo, através da Coordenadoria de Tecnologia da Informa-
cdo. Contratada: Furukawa Industrial S/A Produtos Elétricos,
CNPJ 51.775.690/0001-91. Objeto: Aquisicdo de pecas, aces-
sérios e materiais de consumo de telecomunicacdo. Valor
total: R$ 1.334.738,20. Classificagdo Funcional Programatica:
12.364.4302.5304. Classificacdo da Despesa Orcamentéria:
33903050 E 33903090. Prazo de entrega: 30 dias. Data da
assinatura: 24-11-2011.

EDITORA DA USP

Extrato de Contrato

Contratante: Universidade de Sdo Paulo. Processo:
2011.1.542.91.4. Contratada: M6nica Aparecida Midolli Vieira.
Objeto: Prestagdo de servico de traducdo do Livro Les Orga-
nismes Modeles: Biologie et Génétique d'Escherichia coli, de
Richard D'ari e Guennadi Sezonov. Valor total: R$ 13.500,00.
Classificagdo Funcional Programatica: 12.122.0100.5272. Clas-
sificacdo da Despesa Orcamentéria: 3.3.90.36.11. Vigéncia: 4
meses. Data da assinatura: 08-12-2011.

Extrato de Contrato de Edigdo

Contratante: Editora da USP. Contratado: Jonas Soares
de Souza. Contrato de edicdo da obra: Painéis de Azulejos
do Museu Republicano de Itu. Vigéncia: 5 anos a partir da
data da assinatura. Data da assinatura: 09-12-2011. Processo
2011.1.755.91.8.

UNIDADES UNIVERSITARIAS

FACULDADE DE ENFERMAGEM

Portaria EE-66, de 7-12-2011

A Diretora da Escola de Enfermagem baixa a seguinte
portaria:

Artigo 1° — Tendo em vista a concessdo de recursos via
Fundo de Fomento as Iniciativas de Cultura e Extens&o Universi-
téria ao Projeto “Atendimento de salde a criangas/adolescentes
(e suas familias) em situacdo de exclusdo social”, Processo
2011.1.572.7.4, fica designada a aluna abaixo citada para exer-
cer a fun¢do remunerada de Monitor-Bolsista:

Periodo: 01-11-2011 a 31-10-2012;

Aluna: Lilian Sayuri Otiyshi Matsumoto.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data da sua
publicagéo, retroagindo os seus efeitos a partir de 1°-11-2011.

Portaria da Diretora, de 7-12-2011

Desligando da fungdo de Monitor-Bolsista Michelli Oliveira
Vani Cirico, que exerceu atividades vinculadas junto ao Depar-
tamento de Enfermagem Materno-Infantil. Esta portaria entrara
em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo os seus efeitos
a partir de 30-9-2011. (EE-68-2011).

FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS
DE RIBEIRAO PRETO

Comunicado

A Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeiréo Preto
torna plblico a classificagdo dos candidatos aprovados no
exame de selecdo para ingresso de novos alunos nos Cursos
de Mestrado e Doutorado para o primeiro semestre de 2012 do
Programa de Pés-Graduacdo em Biociéncias Aplicadas a Far-
maécia, area de concentracdo: Biociéncias Aplicadas a Farmécia,
realizada no periodo de 05 a 09-12-2011. Serdo convocados
para matricula os 10 primeiros candidatos de cada curso obe-
decendo ao nimero de vagas oferecidas conforme consta no
edital de abertura.

Mestrado
Classif. Candidato
1° Gisele Bulhdes Portapilla
2° Mayra Dorigan de Macedo
3° Karina Stringhetta
40 Fillipe Luiz Rosa do Carmo
50 Adriana Moreira Soares
6° Maira da Costa Cacemiro
7° Murilo Rodrigues Barbosa de Freitas
8° Ana Flavia Tonelli Fernandes
9° Adriana Patricia Laurenti Coelho
10° Vitor Francisco dos Santos
11° Lais de Lourdes de Lima Bélico
12° Ana Paula Costa de Pontes
13° Lucas Favaretto Tazinafo

Doutorado
1° Natélia de Souza Nunes
20 Helioswilton Sales de Campos
3 Patricia Reis de Souza
40 Bianca Stocco
50 Fernanda de Almeida
Da matricula:

Documentos necessarios para a matricula:

Requerimento a Coordenacdo do Programa, acompanhado
de aceite de um orientador do Programa, programa de estudo
(disciplinas a serem cursadas) do candidato e solicitagdo de
e-mail.

01 copia impressa e 01 copia em CD do projeto de pesquisa
(modelo FAPESP disponivel no site www.fapesp.br), poderdo ser
entregues no ato da matricula ou até o dia 20/02/2012. O proje-
to de pesquisa devera ser assinado pelo orientador e orientado
e conter equipe cientifica.

E vedada a matricula simultanea em mais de um curso de
Mestrado ou Doutorado na Universidade de S&o Paulo.

A matricula dos candidatos aprovados na selecdo sera nos
dias 01 e 02 de fevereiro de 2012, no Servigo de P6s-Graduagéo
da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeiréo Preto-USP
pelo préprio interessado ou seu procurador legalmente identifi-
cado, no horério das 14:00 as 16:30 horas.

Os candidatos selecionados para ingresso no Doutorado,
que ainda ndo defenderam a Dissertacdo de Mestrado na
época da matricula, poderdo realiza-la até a data do inicio da
realizacdo da préxima selecdo. Caso a defesa e a aprovacdo da
Dissertacdo de Mestrado ndo tenham ocorrido até esta data,
fica anulado o seu direito de matricula, podendo prestar nova
selecéo.

A aceitacdo pelo orientador ou a aprovacdo no Exame de
Selecdo ndo implica na concessdo automatica de bolsa para o
candidato.

FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO PRETO

Termo de Prorrogagéo de Prazo de Contrato

Processo 2010.1.139.89.2. Convite 01-2010—FDRP. Contrato
08-2011. Contratante: Universidade de S&o Paulo, através da
Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto. Contratada: Elevadores
Villarta Ltda., CNPJ 54.222.401/0001-15. Objeto: Contratagéo
de empresa para fornecimento e instalacdo de elevador elétrico
automatico para transporte de pessoa portadora de deficiéncia
fisica para o Bloco D da FDRP, com apresentacéo de certificado
de garantia e manutencdo preventiva mensal durante um ano.
Alteragdo da Clausula terceira — Prazos de execucdo e vigéncia
contratual — Fica prorrogado o prazo contratual por mais 180
dias, contados a partir de 09-01-2012, deslocando-se para
07-07-2012 a data do término do contrato, em virtude do perio-
do de 12 meses de manutencdo preventiva. Data da assinatura:
05-12-2011.

FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO
E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO

Extrato de Contrato

Contrato 20-2011. Disp. Engenharia 16-2011. Contratante:
Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade de
Ribeirdo Preto. Contratada: LMDB Projeto e Construcdo Ltda.,
CNPJ 11.054.375/0001-50. Objeto: Elaboracdo de projetos téc-
nicos para a reforma do antigo Banco Real e do Anfiteatro “Prof.
Dr. Ivo Torres™ da FEA-RP. Valor: R$ 9.000,00. Prazo: 60 dias. Data
da assinatura: 05-12-2011.

Extrato de Convénio

Processo 2011.1.1128.81.0. Convenente: Aalesund Univer-
sity College (Noruega). Objeto: Cooperacédo académica interna-
cional para fins de intercambio de estudantes, docentes e mem-
bros da equipe técnico-administrativa. Vigéncia: 11-11-2011 a
10-11-2016. Data da assinatura: 11-11-2011.

FACULDADE DE FILOSOFIA,
CIENCIAS E LETRAS DE RIBEIRAO PRETO

Portaria FFCLRP-24, de 13-12-2011

Baixa 0 Regimento Interno do CNAI - Centro de
Nanotecnologia Aplicada a Inddstria

O Diretor da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Ribeirdo Preto, tendo em vista o deliberado pela Congregacéo
em sessdo de 08-12-2011, baixa a seguinte portaria:

Artigo 1° — Fica aprovado o Regimento Interno do Centro de
Nanotecnologia Aplicada a Industria (CNAI) do Departamento
de Quimica, nos seguintes termos:

Regimento do Centro de Nanotecnologia Aplicada a Indus-
tria (CNAI)

CAPITULO |

Da Natureza e Finalidades

Artigo 1° - O Centro de Nanotecnologia Aplicada a Indus-
tria (CNAI) é 6rgdo vinculado ao Departamento de Quimica da
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto, da
Universidade de S&o Paulo.

Artigo 2° - O CNAI tem as seguintes finalidades:

| - promover a integracdo Universidade-Comunidade reali-
zando pesquisas cientificas e parcerias com empresas visando a
geracéo e o desenvolvimento de patentes, produtos, processos e
servigos de carater inovador.

Il — contribuir para o fortalecimento da Pés-Graduagéo atra-
vés da realizacdo de projetos envolvendo alunos de programas
de Pés-Graduacdo da Universidade de Séo Paulo.

Ill- priorizar espago fisico e infra-estrutura para projetos de
pesquisa coordenados pelos seus membros ou para projetos de
interesse do CNAI que comprovem efetivamente contra-partida
financeira advinda de captagéo de recursos, pelo proponente
externo, incluindo pesquisadores, pos-doutores ou jovens pes-
quisadores;

Artigo 3° - S30 Orgéos de Administragio do CNAI:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Diretoria.

Artigo 4° - O Conselho Deliberativo do CNAI serd composto
por todos os seus membros internos, considerados membros
natos, e por 2 membros externos:

| — o Chefe do Departamento de Quimica da Faculdade de
Filosofia Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade
de S&o Paulo;

Il - um representante do Conselho do Departamento de
Quimica, por ele indicado;

§ 1° - Sera de dois anos o mandato dos membros referidos
nos incisos |, I, permitida uma recondug&o, quando aplicavel.

Artigo 5° - O Diretor e o Vice-Diretor do CNAI seréo eleitos
pelo Conselho Deliberativo, com mandato de dois anos, permi-
tida recondugdes.

Paragrafo Gnico - O Vice-Diretor substituira o Diretor em
suas faltas e impedimentos.

Artigo 6° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinaria-
mente em periodo mensal, e extraordinariamente, quando for
convocado pelo Diretor ou a por solicitacdo da maioria de seus
membros.

Artigo 7° - Ao Conselho Deliberativo compete:

| - elaborar o plano de atuagdo nas diferentes areas do
CNAY;

I - supervisionar o cumprimento das pesquisas em desen-
volvimento;

I - opinar sobre a proposicdo e execucdo de projetos para
aquisicdo de equipamentos multi-usudrios para 0 CNAI;

IV - aprovar o relatério cientifico anual de atividades;

V — aprovar a prestacédo de contas anual;

VI — aprovar a admissao de novos pesquisadores;

VII - deliberar sobre assuntos de interesse do CNAI;

VIII — eleger o Diretor e o Vice-Diretor;




